Godtgjgrelsesordning for Havtrygd Gjensidig Forsikring

Ledende ansatte:
Fglgende ansatte anses som ledende ansatte: Adm. dir.

Adm.dir anses & ha hovedansvaret for foretakets risikoeksponering.
Adm.dir. har i tillegg kontrolloppgaver.

Godtgjgrelse til ledende ansatte:
Lenn og godtgjarelse bestar av:

Fast lgnn kr.1.021.675.

Fri bil kr. 104.750.

EKT — tjenester kr. 6.000.

Bonus. Det betales ut bonus nar styret har vedtatt & utbetale regnskapsbonus til

kundene. %-satsen er den samme som det som blir utbetalt til kundene, men

med en gvre grense pa en ordineer manedslgnn — dvs. 8%. For 2012 er det

utbetalt kr. 33.927.

5. Forsikringsordninger: Gruppeliv kr. 4.427, personalforsikringer m/utvidede
dekninger kr. 2.485, helseforsikring kr. 4.228 og reiseforsikring kr. 698.

6. Pensjonsordning kr. 239.964.

PONPE

Godtgjgarelse til tillitsvalgte:

Styremedlemmer:

1. Fast honorar som fastsettes hvert ar av Generalforsamlingen.
For 2012:
Formann: Kr. 65.000
Nestformann: Kr. 40.000
Styremedlemmer: Kr. 30.000
Vararepresentanter: Kr 3.200 pr. mgte

2. Fast mgtegodtgjgrelse for hvert mgte de fast valgte styremedlemmene deltar pa.
Satsen fastsettes av Generalforsamlingen. For 2012: Kr. 2.750.

Medlemmer i Revisjonsutvalget

Fast honorar som fastsettes hvert ar av Styret.
For 2012:

Formann: Kr 22.500

@vrige medlemmer: Kr 15.000

Medlemmer i kontrollkomiteen:

Fast honorar som fastsettes hvert ar av Generalforsamlingen. For 2012:
Formann: Kr 19.000

@vrige medlemmer: Kr 12.500

Vararepresentanter: Kr. 3.200 pr. mgte

Medlemmer i valgkomiteen:

Fast honorar som fastsettes hvert ar av Generalforsamlingen. For 2012:
Formann: Kr. 12.000

@vrige medlemmer: Kr. 7.300.



